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POSITION PAPER

Imprenditoria femminile

--------------------------------------------------------

(Roma, settembre 2008)

Tra le aziende iscritte a Confagricoltura quelle condotte da una donna sono in continua crescita e rivestono un ruolo sempre più portante all’interno dell’organizzazione. 
Le imprenditrici socie di Confagricoltura sono prevalentemente titolari di aziende medio-grandi con produzioni di qualità e orientate al mercato, mostrano un'apertura verso i mercati esteri, hanno un'istruzione quasi sempre di livello universitario.
Oggigiorno le imprese agricole guidate da donne hanno un'incidenza che è pari quasi al 30% del totale con un peso notevole nella crescita del settore primario e socio-economico del Paese.

Questo dato costituisce fonte di soddisfazione per i tanti risultati conseguiti finora e, nel contempo, di rinnovato impegno dell’azione sindacale confederale nell’ottica europea e nazionale di un’adeguata inclusione e partecipazione femminile nel mercato del lavoro. E’ appena il caso di ricordare che uno dei principali obiettivi su cui si fonda la Strategia di Lisbona è la crescita del tasso di occupazione femminile al 60% entro il 2010.
Questo nuovo traguardo ha portato la Confederazione ad intensificare, l’azione di sostegno e promozione delle azioni positive a favore delle donne che gestiscono aziende agricole e ad ampliare lo spettro di attività finalizzate  alle pari opportunità di genere.
Oggi, quindi, l’attività dell’Organizzazione in materia spazia dalle tematiche di carattere normativo e finanziario, ai servizi, alla formazione continua, all’informazione, all’organizzazione di eventi e convegni a tema e alle relazioni con il mondo politico-istituzionale a tutti i livelli.

L’intera materia delle Politiche Femminili è delegata ad un componente della Giunta esecutiva nazionale. Gli uffici confederali preposti seguono le problematiche dell’imprenditoria femminile e curano la segreteria dei vari Coordinamenti ed Associazioni Regionali e Provinciali imprenditoria Femminile operanti presso le relative strutture territoriali e delle rappresentanti confederali nei principali organismi di parità nazionali e internazionali.
L’Organizzazione ha, altresì, accreditato una propria rappresentante nei comitati di parità di maggiore rilievo.

A livello internazionale e nazionale :

COPA
· Commissione femminile
Consiglio dei Ministri – Ministero per i diritti e le pari opportunità
· Comitato per l’imprenditoria femminile

· Forum permanente contro le molestie gravi e la violenza alle donne e per orientamento sessuale e l’identità di genere
MIPAAF

· Osservatorio nazionale per le pari opportunità tra uomo e donna - ONILFA 
Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali

· Comitato nazionale per l’attuazione dei principi di parità di trattamento ed uguaglianza di opportunità tra lavoratori e lavoratrici

Unioncamere

· Cabina nazionale di regia per l’imprenditoria femminile 

Coordinamento donne d’impresa

· Organismo unitario costituito fra le rappresentanze femminili nazionali dei settori dell’agricoltura, dell’artigianato, del commercio, turismo e servizi, della cooperazione e della piccola e media industria.

Inoltre, a livello territoriale Confagricoltura è rappresentata nei CIF - Comitati imprenditoria Femminili - operanti presso le Camere di Commercio, gli Osservatori degli Assessorati agricoltura e gli altri Organismi di parità locali.

Le priorità di Confagricoltura:
· Sensibilizzazioni delle istituzioni europee, nazionali e regionali affinché affrontino con incisività le tematiche dell’imprenditoria femminile

· Azione di impulso per la revisione dell’assetto normativo vigente
· Azione di pressing per un maggiore sostegno economico pubblico a favore dell’impresa donna 

· Promozione di attività di formazione e informazione

L’imprenditoria femminile agricola on line:
www.onilfa.gov.it
www.pariopportunità.gov.it
www.politichefamiglia.it
www.lavoro.gov.it
www.if-imprenditoriafemminile.it
www.unioncamere.it
www.inea.it
www.istat.it
